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L'année 2025 a été une période a la fois exigeante et
déterminante pour le Réseau Express Jeunes. S'appuyant sur les
efforts déployés les années précédentes, le réseau a da relever de
nombreux défis tout en poursuivant sa mission fondamentale :
défendre les droits sociaux et autonomiser les jeunes, en
particulier ceux qui sont défavorisés.

Cette année a été marquée par l'arrivée d'une nouvelle équipe qui a travaillé avec engagement, détermination et un fort
esprit de collaboration. En travaillant main dans la main, ses membres ont assuré la continuité du réseau tout en lui
apportant une énergie et une orientation nouvelles. Leurs efforts ont non seulement permis de maintenir les activités
existantes, mais ont également conduit au développement de nouveaux projets et a la croissance du réseau.
Parallelement, 2025 a été une année de restructuration et de développement. Des changements organisationnels et
structurels ont été mis en place pour renforcer les processus internes et la gouvernance, parallelement a une expansion
progressive de I'équipe.

Le réseau a également bénéficié du soutien bénévole de plusieurs organisations membres pendant cette transition.
Parallelement, les membres fondateurs ont joué le réle de mentors, partageant leur expérience et leurs conseils. Afin de
nous soutenir, Brigitte Ludmann, 'une des membres fondatrices et ancienne directrice, a lancé « Friends of Y-E-N », un

groupe informel réunissant d'anciens membres fondateurs et membres
du conseil d'administration pour accompagner le réseau pendant cette
transition. Cette période a également été |'occasion de renforcer notre
communauté et de réaffirmer limportance de la solidarité, de la
coopération et de lI'apprentissage entre pairs.

Dans ce rapport d'activité annuel, nous tenons a exprimer notre
sincére gratitude a tous les membres, bénévoles et membres du
personnel dont I'engagement et I'esprit d'équipe ont été essentiels
pour soutenir le réseau et le guider a travers cette
période de transition et de croissance.




LE RESEAU EXPRESS JEUNESY-Ye{h]elV]~

Le Réseau Express Jeunes est un réseau européen d'organisations de
jeunesse. Notre vision est celle d'une société inclusive, ou les jeunes,
leurs besoins et leur participation sont reconnus, valorisés et appréciés.

Nos organisations membres ceuvrent toutes aux niveaux local, régional
et/ou européen en faveur de l'inclusion sociale des jeunes. Notre conseil
d'administration est paneuropéen et compose de jeunes. Notre bureau
de coordination est basé a Strasbourg, en France.

Nous encourageons les jeunes défavorisés a faire entendre leur voix au
sein des institutions locales, régionales et internationales par le biais
d'une participation active, afin qu'ils soient visibles et qu'ils puissent
s'émanciper.

Nous sommes membre a part entiere du Forum européen de la
jeunesse (YFJ) et membre de la Conférence des OING du Conseil de
I'Europe.

Nous bénéficions du soutien de : la Ville de Strasbourg,
la Région Grand Est, le Fonds de coopération de la
Jeunesse et de [I'Education populaire, I'Union
européenne (programme Erasmus+), la Fondation
européenne de la jeunesse du Conseil de I’'Europe.
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années de reseautage organisations membres pays a travers I'Europe
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GOUVERNANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

JANVIER - JUILLET

Le Conseil d'administration élu en décembre 2024 a exercé ses fonctions de janvier 2025 jusqu'a I'Assemblée
générale extraordinaire qui s'est tenue en juillet 2025. Au cours de cette période, le Conseil d'administration a agi
conformément a son mandat et a assuré la continuité de la supervision stratégique et opérationnelle de
I'organisation.

En juin 2025, deux membres — le président Razmik Mnatsakanyan et la secrétaire Pelin Yozkan — ont démissionné
de leurs fonctions de leur propre initiative.

Razmik MNATSAKANYAN

PRESIDENT

Yeghvard Youth - EgyuttHato
Ecological NGO Egyesulet

Federation of Youth P Common Sense
Clubs of Armenia Youth Organisation




GOUVERNANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DEPUIS JUILLET o

Begiim SEYHAN extraordinaire du 11 juillet 2025,
les siéges vacants au conseil
d'administration ont fait l'objet
d'une élection, qui a abouti a la
nomination de quatre nouveaux
représentants:

PRESIDENT

Point of view y Egylitthatd
Egyesiilet

. ([ e
Nevo Parudimos ' '9 Yeghvard Youth
- Ecological NGO




Ne]U[~1Ws1VN:1V~]F-\VIDE COORDINATION

Notre bureau de coordination compte actuellement six collaborateurs a temps plein : deux responsables
opérationnels, deux chargés de projet et deux chargés de communication et de relations publiques.

Severine BONHOMME Pelin YOZKAN

Secrétaire générale Directrice des finances et de
I'administration

Dylan Amira Laura Digdem

RICHARD TAHIRI ERHARDT-HERTGES GUCLUELLER
Coordinateur des projets  Chargée de projets Chargée de Assistante communication

locaux communication et réseaux



Ne]U[~1Ws1VN:1V~]F-\VIDE COORDINATION

Outre les membres actuels de I'équipe, notre coordinatrice de
réseau, Emilie Maries Hornus, a quitté ses fonctions en
novembre 2025. Nous avons également accueilli Elise
Parmentier pendant six mois en tant qu'assistante de projet
et de recherche. Nous les remercions chaleureusement
toutes les deux pour leur précieuse contribution et pour avoir
fait partie du réseau, et nous leur souhaitons beaucoup de
succes dans leurs projets futurs.

Au bureau de coordination situé a Strasbourg, en France, a la
Maison des Associations (MDAS), nous avons €galement
accueilli plusieurs stagiaires a court et a long terme tout au
long de I'année. Au total, nous avons accueilli cing stagiaires,
dont certains ont ensuite rejoint I'équipe permanente, tandis
que d'autres sont revenus pour une deuxieme période de
stage:

Alyssa Messmer (mai-juillet & novembre-décembre)

Amira Tahiri (Qui a ensuite rejoint I'équipe en tant que
chargée de projet)

Gabriel Rieger (juin-aout)

Mathylde Spaeter-Langenbacher (novembre-décembre)

Leur engagement et leur soutien ont grandement contribué
au travail quotidien et au développement du réseau.




NOS ORGANISATINS MEMBRES

Nos membres travaillent sur divers thémes liés a l'inclusion
sociale des jeunes : droits de I'hnomme, participation des
jeunes, citoyenneté active, non-discrimination,
autonomisation des jeunes, égalité entre les sexes, mobilité
européenne, etc.
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3 OBJECTIFS

| NOTRE VISION 2030

-

s
:

INCLUSION SOCIALE DES JEUNES AYANT MOINS D'OPPORTUNITES

Nous voulons continuer a développer des activités pour et avec les jeunes ayant moins
d'opportunités, les animateurs de jeunesse et les travailleurs sociaux.

UNE SOCIETE ACTIVE EN FAVEUR DE L'INCLUSION SOCIALE

Nous souhaitons nous concentrer davantage sur les communautés et la société dans
lesquelles nous vivons. Nous voulons qu'elles soient conscientes de la situation des jeunes
défavorisés et qu'elles agissent en faveur de l'inclusion sociale aux niveaux local, régional et
européen.

UN RESEAU SOLIDE
Pour pouvoir atteindre nos buts et nos objectifs, nous voulons devenir un réseau plus fort, ou

Nnos activités sont qualitatives, ou nous partageons Nos expériences et nos compeétences et ou
nous pouvons collaborer.
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OBJECTIF 1 Inclusion sociale des jeunes ayant moins
d'opportunités

Grace a ce premier objectif, nous voulons continuer & développer
des activités pour et avec les jeunes ayant moins d'opportunites,
les animateurs de jeunesse et les travailleurs sociaux.

1.Définition et consolidation des notions d'inclusion sociale et de
jeunes ayant moins d'opportunités.

2.Travail en partenariat avec les jeunes ayant moins
d'opportunités aux niveaux local, régional et européen.

3.Travail en partenariat avec les travailleurs sociaux et les
animateurs de jeunesse qui sont en contact avec les jeunes ayant
moins d'opportunités.

4.Coopération avec d'autres institutions et organisations qui
ceuvrent pour l'inclusion sociale.

5.Création d'opportunités dans le travail de jeunesse aux niveaux
local, régional et européen.

11



OBIJECTIF 2:

Une société active en faveur de l'inclusion sociale

OBJECTIF 3:
Un réseau solide

1.Sensibiliser a la problématique des jeunes socialement exclus.
2.Plaidoyer et lobbying pour linclusion sociale des jeunes
ayant moins d'opportunités.

3.Advocacy and lobbying for the recognition of youth work and
non-formal learning.

4.Soutien et promotion des actions locales de nos
organisations membres.

1.Accroitre la coopération entre les organisations membres et
la participation active au sein du REJ.

2.Soutenir la coopération des organisations membres en
fournissant de nouveaux outils afin de renforcer leurs capacités
et la qualité de leurs projets.

3.Etendre géographiguement le réseau afin d'atteindre
davantage de jeunes et d'organisations de jeunesse.
4.Améliorer la qualité des activités du REJ.

5.Améliorer la visibilité du réseau aux niveaux local, régional et
européen.

6.Améliorer la pérennité et la stabilité financiere du réseau.

12






Centre européen de la jeunesse, Strasbourg

Le Centre européen de la jeunesse de Strasbourg a accueilli la
conférence de cléture du projet « 2030 Youth Vision », qui mettait a
'honneur la participation des jeunes a la gouvernance locale et au
développement durable. Le Réseau Express Jeunes, aux cbtés de
partenaires venus de toute |'Europe, a contribué a des échanges
enrichissants sur la maniére dont les jeunes faconnent déja leurs
communautés. L'événement s'est achevé par un forum d'idées et
d’'initiatives inspirantes, réaffirmant un message clair : 'engagement des
jeunes ne concerne pas seulement l'avenir, il est déja une réalité
aujourd’hui.
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EYE Village / Parlement européen, Strasbourg

Le Réseau Express Jeunes, en collaboration avec I'ONG écologique pour la jeunesse « Yeghvard », a participé a "lI'European
Youth Event". Nous sommes extrémement fiers d'avoir partagé cet espace avec des jeunes esprits inspirants et d'avoir
contribué a l'un des événements pour la jeunesse les plus dynamiques d'Europe.

Les participants a notre activité ont joué au jeu interactif MediaMaster de I'ONG Yeghvard, ce qui a favorisé des
discussions approfondies, la pensée critique et la réflexion collective parmi les jeunes venus de toute I'Europe. Grace au
jeu MediaMaster, les participants ont exploré des thémes essentiels tels que la liberté d'expression, les discours de haine,
la démocratie et les valeurs du Conseil de I'Europe. Les ateliers ont offert une expérience forte, alliant un apprentissage
ludique a un dialogue constructif sur les enjeux sociaux et démocratiques majeurs auxquels la jeunesse est confrontée
aujourd’hui.

L'European Youth Event est cofinancé par I'Union européenne.

</
MEDIAMASTER
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INea 1l\/HE3] INTERNATIONALES

Erasmus+ Echange de jeunes sur la durabilité environnementale:
“Eco-Vanguards”

Lac Plastiras, Gréce, du 3 au 10 juin

Le projet Eco-Vanguards, visait a donner aux jeunes les moyens de relever les défis liés a la durabilité environnementale
au sein de leurs communautés et a acquérir des compétences pratiques pour un mode de vie durable. Les participants
ont travaillé ensemble pour explorer des moyens de rendre leur quotidien plus écologique, de s'attaquer aux problemes
environnementaux et de renforcer leur lien avec la nature. Cet échange a réuni 30 jeunes venus d'Espagne, de France, de
Turquie, d'ltalie et de Grece, et s'est déroulé dans la région du lac Plastiras, en Grece, du 3 au 10 juin. Le programme
s'articulait autour de méthodes d'éducation non formelle, combinant des ateliers expérientiels, des activités de plein air et
des séances de réflexion afin de favoriser la participation active et I'apprentissage interculturel.

3-10 June

(Mobilité KA1 financée par le programme Erasmus+ de I'Union européenne) 16




INea 1\Y/HE3S INTERNATIONALES

Sessions d'étude : "Spark and Sustain: Fostering Mental Wellbeing and Motivation in Open Youth Work"

European Youth Centre Budapest

The study session “Spark and Sustain”, organised in partnership with the Council of Europe Youth Department and the
European Confederation of Youth Clubs (ECYC), focused on strengthening the mental well-being, emotional resilience,
and motivation of youth workers. Grounded in critical pedagogy, the activity combined reflective and practice-based
methodologies, including peer supervision, story harvesting, and structured peer support group processes. These
methods created a space for participants to critically reflect on their realities, share lived experiences, and collectively
develop responses to the emotional and structural challenges of open youth work. A specific focus was placed on
accessibility in youth work, addressing the diverse needs of different groups of young people, as well as the well-being
and support needs of youth workers themselves. The session explored how inclusive and accessible practices can be
embedded not only in programme design, but also in organisational cultures and support systems.

13-18 October




En 2025, nous avons poursuivi et mené a bien la mise en ceuvre du projet de coopération Erasmus+ PENDYW, un
partenariat de 24 mois visant a renforcer les pratiques inclusives dans le domaine de lI'animation jeunesse dans les pays
partenaires. Le projet s'est attaqué aux inégalités touchant les jeunes issus de groupes marginalisés en fournissant aux
animateurs jeunesse et aux organisations des outils pratiques pour lutter contre la discrimination et favoriser la
participation. Tout au long de I'année, Youth Express Network a joué le réle de coordinateur principal du programme de
plaidoyer et d'autonomisation destiné aux jeunes leaders issus de groupes vulnérables.

‘Q ' fip g | L'année a débuté par la réunion transnationale du projet a
Kumanovo (18-19 février), au cours de laquelle les partenaires
se sont mis d'accord sur la phase de mise en ceuvre. Cette
réunion a été suivie du programme de mentorat en ligne (13-
16 mars), destiné a aider les jeunes et les travailleurs sociaux a
mener une réflexion sur la discrimination et a élaborer des
projets de suivi a petite échelle mis en ceuvre au sein de leurs
communautés locales. Entre avril et mi-juin, nous avons
mené la phase d'élaboration du programme, en coordonnant
un processus structuré avec un groupe international de
formateurs. Cela comprenait une réunion de coordination et
quatre sessions consécutives de rédaction du programme,

Ce processus a combiné des contributions ©Organiséesentrele2etlel3juin.
asynchrones et des séances de travail en commun, ce
qui a permis de définir les groupes cibles, les objectifs
d'apprentissage et une structure modulaire. Les
formateurs ont élaboré conjointement les activités,
les acquis d'apprentissage et les approches
d'adaptation au contexte national, garantissant ainsi
qgque le programme puisse étre appligué dans
différents contextes tout en conservant des objectifs
communs.

18



Ce travail a été consolidé lors de la réunion transnationale du projet a Erfurt (17-18 juin), au cours de laquelle les partenaires
ont validé le cadre et se sont mis d'accord sur la phase de mise en ceuvre.

Le programme a é€té mis en ceuvre dans le cadre de la formation nationale sur I'autonomisation et le plaidoyer a
Strasbourg (15-18 septembre), ou les participants ont renforcé leurs compétences en matiere de leadership, de plaidoyer et
de participation démocratique, et ont élaboré leurs propres campagnes axées sur l'accessibilité et les droits des personnes
handicapées.

Le projet s'est achevé par la conférence européenne sur le leadership a Bruxelles (14-18 octobre), qui a réuni une
cinquantaine de participants, dont des jeunes, des animateurs socio-éducatifs, des décideurs politiques et des
représentants de la société civile, afin de présenter les résultats et de contribuer aux discussions sur le travail socio-
éducatif inclusif au niveau européen.

Pendyilis
International Conference

European (evel leadership conference

I5TH TO I7TH (T2~ =~ac




Le projet SBIM, lancé fin 2024, a enregistré des progres significatifs tout au long
de l'année 2025. Entre janvier et avril, le REJ a mené des entretiens semi-
structurés et des groupes de discussion en deux phases. La premiére a réuni cing
animateurs jeunesse issus d'organisations membres de différents pays, qui ont
fait part des défis liés a l'implication des jeunes locaux dans la mobilité
internationale. La seconde s'est concentrée sur cing animateurs jeunesse de la
région Grand Est, ou notre association est basée, afin de mieux comprendre les
réalités locales et de mettre en évidence les pratiques efficaces pour promouvoir
la mobilité chez les jeunes avec moins d'opportunité. Ces résultats, associés aux
recherches nationales menées par les organisations partenaires, ont été compilés
dans les Notes d'analyse.

Du 22 au 25 juin, Connect Brussels a accueilli la premiére réunion des partenaires transnationaux en présentiel, au cours de laquelle les
partenaires ont collaboré a I'élaboration de deux outils essentiels : la boite a outils sur la mobilité internationale (M) et le parcours
numérique MI. Ces deux outils ont été concus pour mieux sensibiliser et faciliter l'acces aux animateurs de jeunesse qui
accompagnent les jeunes en situation de précarité. Le projet est entré dans sa phase de test et de perfectionnement en novembre. La
premiere formation, qui s'est tenue a Berovo, en Macédoine du Nord, du ler au 4 novembre, sous le titre « Donner aux animateurs
jeunesse les moyens d'accompagner les jeunes défavorisés dans la mobilité internationale », a été organisée pour tester ces outils.
Dans les jours qui ont suivi, la deuxieme réunion des partenaires transnationaux en présentiel a évalué les résultats de ce projet pilote.
Les retours des participants et I'évaluation des outils lors de la formation de Berovo ont guidé le développement ultérieur et donné leur
forme définitive aux ressources. Une fois les outils finalisés, la deuxieme session de formation a Strasbourg, organisée par le REJ, a
poursuivi la série. S'appuyant sur les résultats de Berovo, elle a présenté la boite a outils Ml améliorée et la plateforme Ml a des
participants venus de Belgique, de Macédoine du Nord et de France.
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Erasmus+ KA2 Project: “Youth Social Act - Youth participation in Democratic Life at Local Level”
Erasmus+ KA220 - YOU : partenariats de coopération dans le domaine de la jeunesse

Du 25 septembre au ler octobre 2025, nous avons participé en tant qu'organisation partenaire a I'atelier de formation transnational
YouthSocialAct a Chypre, organisé dans le cadre du programme Erasmus+. Cette initiative a réuni des participants issus de cing pays,
parmi lesquels des animateurs socio-éducatifs, des formateurs et des jeunes avec moins d'opportunité créant ainsi un
environnement d'apprentissage diversifié axé sur le renforcement de la participation des jeunes a la vie démocratique au niveau
local.

La formation a combiné des méthodes d'éducation non formelle et un apprentissage pratique, abordant des thémes clés tels que
I'engagement civique, l'inclusion sociale, I'égalité et la participation aux processus décisionnels.

Grace a des sessions interactives, des travaux de groupe et l'apprentissage entre pairs, les participants ont développé des

compeétences pour concevoir et mettre en ceuvre des initiatives menées par des jeunes en réponse aux défis locaux. Dans le cadre du

programme, Nous avons animeé un processus créatif au cours duquel les participants ont co-réalisé un documentaire sur l'égalité, le
laidoyer et |la participation démocratique.




Formation cofinancée par 'OFAJ/DFJW et le programme Erasmus+
“A Sky Full of Stars: Empowering Youth Through
Well being and Resillience

12 - 19 Septembre, Berlin / Allemagne

Notre organisation membre, Amaro Drom eV, a organisé un séminaire
cofinancé par le programme Erasmus+, visant a explorer les pratiques et les j
méthodes permettant d'impliquer et de responsabiliser les jeunes au sein des |
organisations de jeunesse afin de lutter contre la discrimination, le racisme, la |
xénophobie, et en particulier I'antitsiganisme. Il vise également a contribuer au

développement d'une mémoire collective du souvenir et de la commémoration
en sensibilisant davantage a |I'Holocauste et au génocide des Roms pendant la
Seconde Guerre mondiale. Trois participants francais ont eu l'occasion d'y _.
prendre part. Le projet a aidé les participants a développer une approche
globale de la mémoire et de Ila commémoration du génocide en
approfondissant leurs connaissances sur I'histoire des Roms, le génocide et &
I'antitsiganisme. Au cours du projet, les participants ont eu l'occasion de visiter le =

mémorial de Saxe et le mémorial de Ravensbrlck, puis d'assister a la
commémoration des jeunes au mémorial dédié aux Sinti et aux Roms d'Europe

assassinés sous le nazisme.

En septembre 2025, nous avons soutenu la participation de huit personnes venues
de France a la formation Erasmus+ « A Sky Full of Stars » a Berlin, dans le cadre du
projet « OPRE ROMA - STANDING UP FOR YOUTH EMPOWERMENT » organisé par
Amaro Drom elV. Cette formation portait sur lintersection entre les droits
humains et la santé mentale dans le travail auprés des jeunes. La formation a
abordé la santé mentale non seulement comme une question personnelle, mais
aussi comme une préoccupation fondée sur les droits, en particulier pour les
jeunes confrontés a l'exclusion, a la discrimination ou a des inégalités structurelles.
Les participants ont examiné comment le stress, la stigmatisation et I'accés inégal
aux systemes de soutien affectent la capacité des jeunes a participer pleinement a
la société. Le projet a établi un lien entre I'éducation aux droits de 'homme et les
pratiques concrétes du travail avec les jeunes, en dotant les participants d'outils
leur permettant de reconnaitre les premiers signes de détresse, de créer des
espaces de groupe slrs et d'aborder des sujets sensibles sans renforcer la
stigmatisation. La formation a également examiné le réle des animateurs de
jeunesse en tant que facilitateurs d'environnements inclusifs, ou la confiance, le
soutien par les pairs et la sécurité émotionnelle sont activement développés.

Erasmus+ KA153 Training Course - Roma
Remembrance and Solidarity Annual Seminar
8-15 December 2025, Berlin /Germany
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Visite d’étude “Break the Glass Ceiling - Empowerment through ESC Volunteering”
Egyutthato Egyesulet - EKH Community House, Ujpest, Budapest / Hongrie

Les 24 et 25 juillet, nous avons effectué une visite d'étude auprés de notre organisation membre EgyuttHatd Egyesulet a Budapest.
Cette visite, organisée par notre nouvelle membre du conseil d'administration Réka Lérincz en collaboration avec l'équipe
d'EgyuttHatd, a accueilli notre délégation du bureau de coordination de Strasbourg. Elle a réuni 15 participants et a constitué un espace
précieux d'échange et d'apprentissage.

Nous avons été reconnaissants de pouvoir en apprendre davantage sur la nouvelle maison communautaire d'EgyuttHato, sur la
transition de Gyongyos Tanoda vers Ujpest EKH, ainsi que sur le travail quotidien mené sur place auprés des jeunes en situation de
handicap. Au cours de la visite, nous avons été chaleureusement accueillis par les volontaires du service civique européen (ESC), qui ont
partagé leurs expériences de vie et de travail a Budapest, et nous avons également eu l'occasion d'écouter les témoignages des
bénéficiaires locaux qui participent régulierement aux activités du centre communautaire.

- —

EgyuttHatd compte depuis longtemps parmi nos membres les plus expérimentés dans l'accompagnement des jeunes
neurodivergents et en situation de handicap, ainsi que dans l'utilisation du Corps européen de solidarité comme outil puissant
d'inclusion sociale et d'autonomisation. En tant que REJ, nous avons pour objectif de commencer prochainement a accueillir nous-
mémes des volontaires du CES, en particulier des jeunes neurodivergents et ceux atteints de troubles du spectre autistique, et cette
visite d'étude avait pour but de tirer parti de I'expertise et des bonnes pratiques d'EgyuttHaté. Un autre domaine d'apprentissage a été
« Break the Glass Ceiling », un projet KA2 en cours mené par EgyuttHatd, qui examine pourquoi les femmmes — en particulier celles issues
de pays tiers — sont surreprésentées dans le volontariat international et comment cela est lié aux inégalités structurelles. Ces réflexions
ont été particulierement utiles alors que nous nous préparons a accueillir des volontaires et a travailler pour mieux soutenir les femmes
issues de pays tiers et les jeunes autistes.
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Réunion de lancement des partenaires internationaux : du 21
au 23 octobre, a Paris

Le projet Erasmus+ KA2I0-YOU « Digital Echoes » est un
partenariat a petite échelle visant a renforcer les compétences
numeériques, la citoyenneté active et l'engagement inclusif des
jeunes, en particulier parmi les jeunes issus de zones rurales et
isolées. Le projet est coordonné par I'Asociatia Alternativa Eco, la
toute derniere organisation membre du REJ.

Le projet a été lancé lors de la réunion de lancement des
partenaires transnationaux qui s'est tenue fin octobre a Paris,
organisée par le REJ. Cette réunion a marqué le lancement
opérationnel du projet, au cours duquel les partenaires se sont mis
d'accord sur les objectifs généraux, le cadre de mise en ceuvre et
les mécanismes de coopération.

Le projet se concentre sur des priorités thématiques clés, notamment la culture numeérique, la sensibilisation aux valeurs de I'Union européenne et
l'inclusion des jeunes défavorisés, en particulier ceux issus de milieux ruraux. L'un des objectifs centraux est la documentation et la conservation
numérique du patrimoine culturel local, a travers la production de courts récits numeériques s'appuyant sur des témoignages oraux et des
traditions recueillis auprés des communautés locales. En termes de résultats, le projet prévoit la création de 40 produits numériques (courtes
vidéos), I'élaboration d'un manuel numérique et I'organisation d'activités de diffusion afin d'assurer la visibilité et I'impact du projet.
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Forum européen de la jeunesse

12 Février Réunion trimestrielle de coordination du Forum européen de la jeunesse
8-9 Mai Assemblée générale du Forum européen de la jeunesse

4-6 Octobre  Académie YFJ 2025 a Mollina, en Espagne

& @ curopedn
@@ Yyouthforum

7-8 Novembre Assemblée générale du Forum européen de la jeunesse, Kandersteg,
Suisse

Le Réseau Express Jeunes était représenté a I'Assemblée générale du Forum européen de la jeunesse, qui s'est tenue les
8 et 9 mai a Bruxelles, par Razmik Mnatsakanyan et Ruzanna Manyan.

En tant que délégués officiels, ils ont pris part a des discussions et décisions clés : |'élection du Conseil consultatif sur la
jeunesse pour le mandat 2026-2027, I'adoption de 9 motions, ainsi que l'accueil d'un observateur et de deux nouveaux
membres a part entiere au sein du Forum.

lls ont également participé a la réunion du groupe d'échange, le REJ faisant partie de ce groupe depuis le début de
l'année.
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Tout au long de l'année, I'équipe du bureau de coordination REJ
a participé aux réunions plénieres et aux groupes de travail
d'AGORA Strasbourg, Capitale européenne.

Ces groupes de travail ont abordé divers themes : les élections
européennes, la Journée de I'Europe, I'Evénement européen de
la jeunesse, etc.

Au total, le Réseau Express Jeunes a participé a deux réunions
en 2025

e 5 Fevrier

e 15 Octobre

Nous sommes membres a part entiere de la Conférence des
OING du Conseil de I'Europe.

Nous sommes donc invités a participer aux sessions plénieres de
printemps et d'automne.

Cette année, nous avons participé a:

e |la session de printemps | 7-9 Avril 2025, AGORA Strasbourg,
Conseil de I'Europe

e la session dautomne | 13-16 Octobre 2025, AGORA
Strasbourg, Conseil de I'Europe

* X %
* CONFERENCE OF INGOs

* OF THE COUNCIL OF EUROPE

INGO# OING *
GO *O G* CONFERENCE DES OING
* 4 % DU CONSEIL DE L'EUROPE

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE LEUROPE
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Formations

e 20 aoOt - "Présentation de Boussole des Jeunes (Youth

Compass)"

e 28 aolt - “KAT Sport : Découvrez l'appel a propositions sur

la mobilité du personnel sportif”

e 4 septembre - "Action clé 2 - Partenariats : comment

élaborer une candidature de qualité”

e 11 septembre - "Erasmus+ Jeunesse : aide a la soumission

d'une candidature au programme DiscoverEU Inclusion”

Session d’'information

3 septembre - « Faconner le renouveau démocratique :
l'espace civique et la voie vers un nouveau pacte
démocratique pour I'Europe »

1 septembre - “Les 30 ans du Médiateur européen”

15 octobre — Conférence : “Mémoires du XXe siecle — Vers une
perspective transfrontaliere et européenne”

6 novembre - “Santé mentale : briser le tabou” (organisé par
la Charte de la diversité)

ST\ [ s] W e]~1V).N i [e] W3 D'INFORMATION

41> Temploj

E' MOVembre 2025 Autheq
I 11H30 de Stro
space
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Le 11 juillet, le Réseau Express Jeunes a tenu une assemblée générale extraordinaire en ligne.

L'Assemblée générale extraordinaire, qui s'est tenue le 11 juillet, a été une occasion précieuse pour le réseau de mener une
réflexion sur toute une série de sujets importants et de passer en revue les principales réalisations et activités du REJ au
cours de I'année écoulée. Ce fut également l'occasion de voter sur I'adhésion de nouvelles organisations membres.

Nous souhaitons la bienvenue a I'Association Alternativa Eco, de Roumanie. Nous sommes trés heureux de les accueillir au
sein de notre réseau et nous nous réjouissons a l'idée de grandir et de collaborer ensemble.

Un autre temps fort de I'Assemblée a été |'élection des nouveaux membres du Conseil d'administration. Nous sommes
ravis d'accueillir Begum Seyhan (Turquie), Theodora LeSi¢ (Serbie), Denisa Narcisa Constantin (Roumanie) et Réka Lérincz
(Hongrie) au sein du Conseil d'administration du REJ. Nous sommes impatients de travailler avec elles et sommes
convaincus que leurs idées, leur expérience et leur motivation enrichiront I'avenir de notre réseau.
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De nouveaux collaborateurs ont rejoint I'équipe du bureau de
coordination cette année:

Elise PARMENTIER, en tant qu'assistante de projet

Dylan RICHARD, en tant que coordinateur de projet local
Amira TAHIRI, en tant que chef de projet

Pelin YOZKAN, en tant que directrice des finances et de
I'administration

Séverine BONHOMME, en tant que secrétaire générale
Digdem GUCLUELLER, en tant gu'assistante réseau et
communication

e 28.01.2025 - Réunion du CA

e 26.05.2025 - CA et bureau de coordination

e 09.06.2025 - Réunion du CA

e 11.07.2025 - Assemblée générale extraordinaire
e 14.07.2025 - Réunion du CA

e 24.07.2025 - CA et bureau de coordination

e 17.09.2025 - Réunion du CA

e 08.10.2025 - CA et bureau de coordination

¢ 14.11.2025 - Réunion du CA

e 19.12.2025 - CA et bureau de coordination

Teodora Lesic

y !Ruzanna :Tn‘

¢

i,
I iL ELLER_‘ Syuzi Tadevosyan

Chargé.e de co...

]
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Alors que le Réseau Express Jeunes poursuit son chemin, notre vision est de renforcer notre réle en tant que
mouvement novateur, audacieux et inclusif au service des jeunes a travers I'Europe. A une épogque marquée par
I'incertitude, les inégalités et la montée des tensions sociales, notre réseau continuera d'étre un espace sUr, une
plateforme ou la voix des jeunes est valorisée, leurs besoins compris et leur potentiel mis en valeur.

Au cours des prochaines années, le REJ renforcera son engagement en faveur de l'inclusion sociale en développant
ses partenariats, en diversifiant ses membres et en garantissant une participation significative des jeunes a tous les
processus décisionnels. Nous investirons dans le renforcement des capacités des organisations de base,
soutiendrons les jeunes militant-e-s et les animateurs-trices de jeunesse, et promouvrons |I'éducation non formelle
comme un puissant outil de changement.

La durabilité, le bien-étre mental, I'inclusion numérique et les droits humains resteront au coeur de notre travail.
Nous visons a créer davantage d'opportunités pour que les jeunes puissent se rencontrer, s'exprimer et mener des
actions collectives sur les questions qui faconnent leur vie. Grace a des efforts de plaidoyer renforcés, nous veillerons
a ce que les voix des jeunes marginalisés soient entendues non seulement au sein de notre réseau, Mais aussi aux
niveaux local, national et européen.

Avant tout, I'avenir du REJ est placé sous le signe de la responsabilité partagée, de la solidarité et de I'espoir. Avec

Nos membres, Nos partenaires et les jeunes, Nous continuerons a construire une Europe ou chaque jeune se sent
reconnu, soutenu et capable de participer pleinement a la société.
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Alors que l'année 2025 touche a sa fin, je souhaite vous faire part de notre vision commune et du chemin
parcouru par I'équipe de coordination a Strasbourg, aux cbtés de notre président et du conseil d'administration.
En tant que secrétaire générale nouvellement nommeée, j'ai pu constater a quel point vous avez su porter la
mission de notre réseau grace a votre engagement, transformant une vision audacieuse, inclusive et innovante
en une organisation solide, transparente et durable.

Tout au long de l'année, I'équipe de coordination a travaillé d'arrache-pied pour consolider les fondations de
notre association, restaurer la confiance de nos partenaires en remplissant nos obligations administratives et
lides aux projets, et ainsi insuffler un nouvel élan au réseau.

L'année 2026 s'annonce comme une période de croissance et de nouvelles opportunités. Nous avancerons cote
a cOte, en placant toujours la voix des jeunes au coeur de nos actions. Avant tout, nous croyons que le Réseau
Express Jeunes est un lieu ou chaque voix compte, ou la collaboration crée un impact, et ou les jeunes
démontrent ce que leur énergie et leur solidarité peuvent accomplir.

Ensemble, nous souhaitons rassembler nos membres autour d'une vision commune, mettre en avant leurs
initiatives et leurs projets, encourager les synergies et raviver I'énergie collective qui fait la force du Réseau
Express Jeunes.

Nous continuerons a oceuvrer pour obtenir des financements et avoir un impact, afin de renforcer encore
davantage la position du REJ, tant au niveau local gu'européen, en tant qu'acteur crédible et influent, capable de
mener a bien des projets concrets au service des jeunes.

Notre ambition est claire : faire du Réseau Express Jeunes un espace ou chaque jeune est reconnu, soutenu et
encourageé a prendre les rénes.

Merci a chacun et chacune d'entre vous pour votre engagement et votre authenticité. Continuons a construire,
ensemble, une Europe ou les jeunes sont vus, entendus et pleinement actifs dans la construction de leur avenir.
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